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CIE Automotive DE SITUACOES DE ASSEDIO

1. Introducao

Com o objetivo de identificar, avaliar e propor solugdes para as relagdes pessoais no ambiente
de trabalho que possam levar ao surgimento de patologias psicossociais, estabelecemos
oficialmente o Protocolo de Prevencgao e Tratamento de Situa¢des de Assédio.

2. Objetivo e ambito de aplicagao

Este protocolo visa prevenir a ocorréncia de assédio no ambiente de trabalho e, caso ocorra,
assegurar que existam procedimentos adequados para resolver a situagdo e prevenir sua
repeticdo. O intuito é garantir um ambiente de trabalho livre de assédio, onde a dignidade de
todos seja respeitada tanto no aspecto profissional quanto pessoal.

O protocolo aplica-se a CIE Automotive, S.A. e as empresas do grupo (doravante denominadas
“CIE Automotive”, “Grupo” ou “Empresa”). Unidades com protocolos especificos nesta
matéria podem aplica-los, desde que assegurem a coeréncia com as medidas e procedimentos
minimos estabelecidos neste protocolo corporativo.

3. Definigcoes
Assédio moral (mobbing):

Entende-se por assédio moral qualquer conduta abusiva ou violéncia psicoldgica exercida
durante um periodo prolongado sobre uma pessoa no local de trabalho, manifestada por meio
de comportamentos, acbes, ordens ou palavras repetidas que visam desacreditar,
desconsiderar ou isolar alguém, buscando induzir o abandono voluntario do emprego e
causando dano progressivo e continuo a dignidade ou integridade psiquica da pessoa.

Considera-se como agravante o caso em que O agressor possui uma posicao de autoridade
hierarquica na estrutura empresarial em relacdo a vitima presumida.

O assédio moral pode manifestar-se de trés maneiras:

Descendente: ocorre quando o assediador ocupa uma posi¢do hierarquica superior a da
vitima presumida.

Horizontal: acontece entre individuos do mesmo nivel hierdrquico. Geralmente, o
assediador tenta obstruir o trabalho da vitima para prejudicar sua imagem profissional e,
em alguns casos, atribuir-se méritos que ndo lhe pertencem.

Ascendente: da-se quando o assediador estd em um nivel hierarquico inferior ao da vitima
presumida.

Como exemplos de comportamentos que, isoladamente ou em conjunto, de forma passiva ou
ativa, e de maneira sistemadtica e recorrente, podem configurar o assédio moral, destacam-se:

- Serignorado, excluido ou isolado.

- Avalia¢do tendenciosa ou desigual do trabalho, com criticas depreciativas.

- Ser privado de tarefas ou receber atribuicbes absurdas, impossiveis ou sem sentido.

- Exigéncia de carga de trabalho insustentdvel, com clara intencdo maliciosa ou que
comprometa a saude fisica ou mental.

- Insultos verbais, ofensas ou gritos.

- Criticas e repreensdes constantes por qualquer acdo ou decisdo tomada no trabalho.

- Questionamento ou contestac¢do sistematica das decisdes tomadas.

- Humilhagdo, desprezo ou desvalorizagdo em publico, diante de colegas ou terceiros.

- Ridicularizagdo da vida privada.

- Disseminacdo de fofocas e rumores.
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- Imitacdo habitual de gestos, posturas ou voz, ou atribuicdo de apelidos pejorativos,
visando ridicularizar.

- Monitoramento, registro e anotacao mal-intencionada do trabalho.

- Impedimento de oportunidades de desenvolvimento profissional.

- Isolamento e mudanca de localizacdo para separar o individuo de seus colegas.

Portanto, ndo se considera assédio moral as condutas que representem um conflito pessoal
passageiro em um momento especifico, inserido no contexto das relagces humanas, que,
apesar de afetar o ambiente de trabalho e ocorrer em seu ambito, ndo tenham como objetivo
o ataque malicioso, sistematico e prolongado contra uma pessoa.

Assédio sexual:

Assédio sexual é caracterizado por qualquer comportamento verbal, ndo verbal ou fisico de
cunho sexual que tenha como objetivo ou resultado violar a dignidade de uma pessoa,
especialmente quando gera um ambiente intimidador, hostil, degradante, humilhante ou
ofensivo.

N3o é necessario que o assédio sexual no ambiente de trabalho se prolongue por um tempo
extenso. Uma Unica acdo, pela sua gravidade, pode ser considerada assédio sexual.

Exemplos especificos de comportamentos que constituem assédio sexual incluem:

- Insinuagbes e comentdrios desagraddveis, humilhantes, de teor sexual explicito ou
implicito.

- Comentarios, piadas ou anedotas obscenas, propostas sexuais diretas ou indiretas.

- Cartas, notas ou e-mails com conteldo sexual que sugiram, incitem ou pressionem por
relacBes sexuais, ou que, mesmo sem essa intencdo, ofendam ou intimidem o destinatario.

- Insisténcia em comentdrios depreciativos ou ofensivos de natureza sexual sobre a
aparéncia de alguém.

- Toques, gestos obscenos, contatos fisicos desnecessarios.

- Qualquer forma de agressao sexual.

- Contribuicdo para a criacdo de um ambiente de trabalho que constitua “assédio sexual
ambiental” definido por comportamentos fisicos ou verbais em atos, gestos ou palavras
que, embora ndo direcionados explicitamente para solicitacdo de favores sexuais, criam
um ambiente hostil e desagradavel através da repeticdo de comentdrios ou piadas de
conteudo sexual.

- Condicionalidade de um direito ou expectativa de direito a aceitacdo de situacdes de
assédio sexual.

Assédio discriminatorio:
Assédio discriminatorio com base no sexo

Refere-se a comportamentos relacionados ao sexo de uma pessoa que visam ou resultam
em violacdo da dignidade do individuo, criando um ambiente intimidador, hostil,
degradante, humilhante ou ofensivo.

Assédio discriminatdrio com base em orientacdo sexual, identidade de género,
expressao de género ou caracteristicas sexuais

O assédio discriminatdrio ocorre quando condutas baseadas na orientacdo sexual,
identidade de género, expressdo de género ou caracteristicas sexuais tém como objetivo
ou consequéncia violar a dignidade de alguém, estabelecendo um ambiente intimidador,
hostil, degradante, humilhante ou ofensivo.
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Sao definidas as seguintes bases de discriminagao:

- Orientacdo sexual: refere-se a atracdo fisica, sexual ou afetiva por outra pessoa.

- Identidade de género: diz respeito a experiéncia interna e individual do género
conforme percebida por cada pessoa, podendo ou ndo corresponder ao sexo atribuido no
nascimento.

- Expressdo de género: é a maneira como uma pessoa manifesta sua identidade de
género, podendo envolver comportamento, vestudrio, corte de cabelo, voz, entre outros

aspectos.

Como exemplos, ndo limitativos, de comportamentos que, atendendo aos critérios
anteriormente estabelecidos, poderiam constituir assédio contra a comunidade LGBTIQ+
se realizados de forma reiterada, incluem-se explicitamente - mas ndo se restringindo a -
as pessoas trans:

- Uso de linguagem depreciativa e ofensiva ao se dirigir a trabalhadores LGBTIQ+.

- Piadas ou comentarios que ridicularizem trabalhadores LGBTIQ+.

- Desvalorizagdo das capacidades, habilidades e potencial intelectual de colaboradores
LGBTIQ+.

- Avaliagdo injusta ou tendenciosa do desempenho baseada na orientagdo sexual,
identidade de género, expressao de género ou caracteristicas sexuais da pessoa.

- Designacdo de tarefas ou posicOes inferiores as capacidades ou competéncias
profissionais da pessoa, fundamentada na sua orientacdo sexual, identidade de género,
expressao de género ou caracteristicas sexuais.

- De forma geral, qualquer tratamento desfavordvel baseado na orientagdo sexual,
identidade de género, expressao de género ou caracteristicas sexuais da pessoa.

Assédio por outras razoes discriminatdrias

Define-se assédio discriminatério como qualquer comportamento que tenha o propdsito
ou o efeito de violar a dignidade de uma pessoa, criando um ambiente intimidador, hostil,
degradante, humilhante ou ofensivo, baseado em motivos como nascimento, origem
racial ou étnica, religido ou crencas, deficiéncia, idade, condicdo de salde, estado
soroldgico e/ou predisposicdo genética para determinadas doencas e disturbios, lingua ou
situacdo socioecon6mica, ocorrendo no ambiente empresarial - tanto no espaco fisico
guanto no digital.

As condutas que configuram assédio por motivos discriminatérios incluem, entre outras:

- AcgOes organizacionais realizadas sob qualquer uma das circunstancias previamente
mencionadas, com intuito degradante (exclusdo, isolamento, avaliacdo tendenciosa do
desemprego, designacdo de tarefas humilhantes).

- Violéncia de qualquer natureza contra pessoas em face das circunstancias ja citadas.

- Condutas, comportamentos ou praticas adotadas sob as circunstancias mencionadas,
de maneira explicita ou implicita, que afetem o emprego ou as condig¢des de trabalho.

- Ridicularizagdo de individuos cujas tarefas desempenhadas ndao se alinham ao seu
papel ou esteredtipo cultural ou socialmente imposto.

- Criticas, piadas, zombarias que fagcam escarnio da origem racial ou étnica, religido ou
crengas, deficiéncia, nacionalidade, idade, orientacdo sexual, identidade ou expressao de
género, ou qualquer outra condicdo ou circunstancia pessoal ou social.

- Desvalorizagdo do trabalho e da capacidade intelectual de pessoas em virtude das
circunstancias anteriormente listadas.
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Atos de violéncia no ambiente de trabalho:
A violéncia, seja fisica, psicoldgica ou verbal, é proibida.

- Violéncia fisica: compreende-se como condutas que envolvem agressdo fisica, praticadas
no ambiente de trabalho.

- Violéncia psicoldgica: condutas que resultam em agressao psicolédgica entre colaboradores,
gerando hostilidade e podendo afetar a dignidade e a integridade moral do individuo.

Normalmente manifesta-se por meio de palavras ou por escrito, mas também pode se dar
através de simples gestos depreciativos ou de atos de exclusdo social nas relagGes entre
colegas (ignorar perguntas de um colega, especialmente em publico, limitar de maneira
evidente a comunicagao, etc.).

Comportamentos de violéncia psicolégica, quando recorrentes ou sistematicos, podem ser
caracterizados como assédio (moral ou por motivo de discriminagao).

Caso esses atos de violéncia psicoldgica sejam motivados por qualquer um dos motivos de
discriminagdo proibidos por lei, como por razdo de sexo, origem racial ou étnica, religido,
convicgdes, etc.,, também serdo considerados atos discriminatdrios, configurando uma
circunstancia agravante também abordada neste protocolo.

Portanto, é possivel identificar comportamentos especificos que, exemplificativamente,
podem configurar atos de violéncia, discriminatdrios ou nao:

- Gritos ou ofensas de um trabalhador para outro, seja individualmente ou em grupo.

- Gestos explicitos de desprezo.

- Ignorancia as perguntas de um colega, especialmente quando feitas em grupo.

- Ridicularizagdo de comentarios feitos por alguém aos demais colegas, seja sobre questdes
de trabalho ou de natureza pessoal.

- Comunicacdo verbal direta ou o envio de e-mails ou mensagens especialmente dsperos,
grosseiros, ou que contenham algum grau de intimidacdo ou agressividade, seja pelo
conteudo ou pela forma, ou ainda que apresentem conteudo libidinoso. Neste ultimo caso,
a depender da gravidade ou da repeticdo, pode ser caracterizado como assédio sexual.

- Exposicdo de fotografias de uma pessoa aos colegas, revelando aspectos de sua imagem
ou privacidade que gerem desconforto.

- Respostas verbais rispidas, com tom depreciativo ou conteudo inapropriado, rude ou
desagradavel, conforme padrdes sociais.

- Agressao fisica, confrontos fisicos, etc.

Ciberassédio

Qualquer uma das formas de assédio mencionadas pode ser perpetrada através das
tecnologias de informacdo e comunicacdo. Assim, entende-se por ciberassédio a situacdo em
gue este ocorre por meio de meios digitais, através da gravacdo, difusdo ou publicacdo de
mensagens ou imagens que afetem a privacidade ou liberdade da vitima no ambiente de
trabalho. O ciberassédio, portanto, ndo se refere a uma modalidade autébnoma de assédio,
mas ao meio através do qual as condutas sdo executadas: o ambiente digital, representando
uma ameaca adicional ao direito de protecdo de dados.

4. Medidas preventivas
Como medidas preventivas contra o assédio, estabelecem-se:

O respeito ao principio de ndo tolerdncia a tais condutas, aplicando, se necessario,
medidas disciplinares previstas na legislacao trabalhista vigente.
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A adocdo do principio da corresponsabilidade de todos os colaboradores no
monitoramento dos comportamentos no ambiente de trabalho.

A definicdo de programas de comunica¢do que promovam a comunicagao e aproximacao
em todos os niveis organizacionais.

5. Canal Etico
5.1 Canal Etico

O Canal Etico abrange todas as vias disponiveis para que as pessoas citadas neste documento
possam comunicar informacdes obtidas de forma legitima no dmbito de uma relacdo laboral
ou profissional, em relagdo a questdes de politicas de igualdade de género e nao
discriminagdo, assim como situacGes que possam configurar assédio, conforme as defini¢cdes
apresentadas neste documento.

Para situacdes ndo previstas neste documento, serdao aplicadas as disposi¢cdes estabelecidas no
Regulamento sobre o Canal Etico.

5.2 Quem pode utilizar o Canal Etico

Qualquer pessoa membro, compreendendo todos os individuos que fazem parte do mesmo,
seja por serem colaboradores, -independentemente do regime, incluindo estagiarios-, seja por
serem acionistas, diretores ou membros do Conselho de Administracdo, assim como
candidatos em processos de selecdo, estagidrios, aposentados, etc.,, podem transmitir
informagdes sobre presumidas condutas de assédio.

Terceiros externos como fornecedores, contratantes e subcontratantes também estdo
habilitados a utilizar o Canal Etico. Estes podem comunicar as infracdes mencionadas
anteriormente através do Canal Etico e com total aderéncia aos seus requisitos e
procedimentos.

Todas as pessoas sdo responsaveis por construir um ambiente de trabalho onde
comportamentos de assédio sejam inaceitaveis e indesejados, estando, portanto, obrigadas a
informar sobre qualquer acdo que tenham conhecimento que possa configurar assédio.

5.3 Como comunicar uma possivel situagdo de assédio

Suspeitas de infracdes ou duvidas podem ser comunicadas através da plataforma de TI,
totalmente segura e confidencial, acessivel no site corporativo do Grupo pelo seguinte link:
https://cieautomotive.com/canal-etico

A plataforma acessivel pelo link esta disponivel em todos os idiomas dos paises onde a CIE
Automotive tem operagdes. Para reportar uma suposta infracdo ou consulta, deve-se clicar em
“Efetuar denuncia” e responder as perguntas apresentadas no formulario.

A plataforma oferece a opgao de comunicar os fatos verbalmente, onde no préprio link podem
ser encontradas respostas para possiveis dividas sobre o canal, como fazer uma comunicagao
ou qualquer outra questao relacionada.

As comunicagdes de suspeitas de infragdes, bem como as questdes levantadas na plataforma,
sdo transmitidas automaticamente ao Chief Compliance Officer, na qualidade de Responsavel
pelo Sistema Interno de Informagdes, de maneira confidencial ou an6nima, conforme a opgao
selecionada pelo usudrio.

Apds o envio do formuldrio, um nimero de caso é gerado aleatoriamente e atribuido a
comunica¢do. O informante tem a possibilidade de acessar o sistema de mensagens da
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plataforma para verificar o status da sua denuncia e se comunicar com o Chief Compliance
Officer, utilizando o “numero de caso” fornecido e a senha criada.

Por questdes de seguranca e para preservar a confidencialidade, ndo sera possivel recuperar o
numero do caso nem sua senha. Assim, em caso de esquecimento, o informante deve iniciar
um novo processo de comunicagao através da plataforma.

Agueles que fornecerem informagdes de boa-fé sobre possiveis situacdes de assédio estardo
protegidos contra qualquer forma de represdlia ou acdo discriminatéria por parte da
organizagao.

6. Procedimento de ac¢ao

6.1 Principios

Garantimos a ativacdo do procedimento descrito a seguir quando uma denuncia de assédio for
feita.

O procedimento de agdo sera regido pelos seguintes principios, que deverdo ser observados
em todos os momentos:

Garantia de confidencialidade e prote¢do da privacidade e dignidade das pessoas
envolvidas, assegurando em todos os casos a preservagao da identidade e das
circunstancias pessoais de quem denuncia.

Prioridade e processamento urgente

A investigacdo exaustiva dos fatos, conduzida, se necessario, por profissionais
especializados, é garantida.

Assegura-se a implementa¢do de medidas necessarias, inclusive, se for o caso, medidas
disciplinares contra individuos cujas condutas de assédio sejam comprovadas, bem como
contra aqueles que, agindo de ma fé, realizarem acusag¢des ou denuncias falsas.

Protecdo contra represdlias, garantindo que ndo ocorrera nenhum tratamento adverso ou
efeito negativo sobre uma pessoa em consequéncia da apresentagdo, de boa-fé, de uma
dendncia ou manifestacdo visando prevenir a situacdo de assédio e dar inicio a este
procedimento, ressalvadas as medidas disciplinares aplicaveis em casos de denuncias
claramente infundadas.

Garantia de que a suposta vitima possa permanecer em seu posto de trabalho nas
mesmas condicdes, caso assim o deseje.

6.2 Inicio do procedimento

Para todos os fins ndo cobertos por este documento, para a comunica¢do de informacgdes e
investigacdo de qualquer conduta presumida ou fatos que possam ser considerados como
assédio, seguir-se-a o procedimento estipulado no documento denominado Regulamento
sobre o Canal Etico.

Com o intuito de adequar a estratégia de investigacao dos fatos relatados as recomendagdes
existentes sobre investigacdo de situacOes potencialmente constitutivas de assédio, em
qualquer de suas formas, e/ou violéncia no trabalho, qualquer comunicacido de informacio
sobre tais matérias sera investigada por uma comissao.

6.3 Comissao

No caso de os fatos relatados serem considerados potencialmente constitutivos de assédio em
algum grau, a comissao iniciara a investigacdo correspondente.
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Cada unidade ou centro de producdo do Grupo tera sua prdpria comissdo, que podera ser
composta por:

- Diretor de RH da unidade ou centro de producdo onde a denuncia foi registrada, ou, na
sua auséncia, o Diretor de RH da divisdo ou pessoa designada pela Alta Diregao.

- Técnico de Prevengdo de Riscos do Trabalho.

- Delegado de Prevencdo ou, na sua auséncia, representante legal dos colaboradores ou, na
impossibilidade de sua participacdo, a pessoa com maior antiguidade no contrato/servigo.

Adicionalmente, existe uma comissdo corporativa responsdvel por supervisionar a aderéncia
global a este protocolo, composta por:

- Diretor de RH ou pessoa nomeada pela Alta Direcao.
- Chief Compliance Officer.

As comissOes de cada unidade ou centro produtivo tém a obrigacdo de reportar a comissdo
corporativa todas as informacdes pertinentes a investigacao realizada.

Em casos de auséncia por férias, doenca, conflito de interesses ou qualquer outra justificativa
legal, o substituto designado conforme os procedimentos de cada departamento ou fungao,
que fazem parte das duas comissdes, assumira.

As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos membros.
Fungdes das comissdes incluem:

- Investigar os fatos relatados, realizando as averigua¢Ges documentais ou entrevistas
necessarias, garantindo sempre a maxima confidencialidade sobre o assunto e as pessoas
envolvidas.

- Convocar para a comissdo outras pessoas cuja assisténcia seja considerada relevante ou
gue possam contribuir para uma anadlise e resolucdo mais eficazes do problema. Estes
convidados poderao participar das discussdes, mas ndo terao direito a voto.

- Elaborar um relatdrio detalhado que apresente as conclusGes dos fatos investigados e as
medidas sugeridas pela comissao.

Inicio do procedimento

A responsabilidade pela conducdo do caso sera da comissdo. Quando o Chief Compliance
Officer receber, por meio do Canal Etico, uma denuncia relacionada a assédio, apdés uma
analise preliminar, encaminhard o caso a comissdo relevante para investigacao.

Os participantes da investigacdo estdo obrigados ao sigilo profissional sobre as informagdes
acessadas durante o andamento do caso, sendo que a violacdo desta obrigacdo pode resultar
em penalidades. A ndo observancia dessa obrigacdo pode estar sujeita a sangdes.

Procedimento informal
Esta etapa é facultativa para as partes, dependendo exclusivamente do desejo da vitima.

A comissdo dard inicio a um procedimento confidencial e 4gil para verificar a veracidade da
denuncia, podendo para isso solicitar depoimentos de quem considerar necessario ou
requisitar documentacao pertinente.

Confirmada a existéncia de indicios que sustentem a veracidade da dendncia de uma possivel
ocorréncia de assédio, a comissdo entrard em contato, de maneira confidencial, com o suposto
autor do assédio, isoladamente ou na presenca da suposta vitima, conforme a preferéncia
desta, para comunicar-lhe sobre as informac¢Ges a respeito de sua conduta que, sendo
veridicas e persistindo ao longo do tempo, poderiam resultar em consequéncias ou sangées
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disciplinares. Neste encontro, o acusado poderad apresentar as justificativas que achar
adequadas.

O objetivo do procedimento informal é solucionar a questdo de forma ndo formalizada,
promovendo uma abordagem para a resolucdo do problema através da investigacdo,
estabelecendo um ambiente de comunicacdo e compreensdo mdutua entre as partes
envolvidas, visando a uma solucao consensual e prevenindo que situacdes similares evoluam
para casos de assédio.

Assim, o procedimento informal serd concluido com: (i) a declaracdo de que ndo ocorreu
assédio; (ii) caso a pessoa que se sente assediada e o individuo acusado reconhecam e
analisem o comportamento, com o uUltimo comprometendo-se a ndo reincidir; (iii) a sugestdo
pela comissdo de determinadas medidas para resolver a situa¢do, com ambas as partes
expressando sua concordancia e aceitagdo.

Caso o problema de assédio ndo seja resolvido em até quinze dias corridos a partir de seu
inicio, o procedimento informal obrigatoriamente dara lugar ao inicio do procedimento formal.
Este prazo podera ser prorrogado sob circunstancias excepcionais (por exemplo: coincidéncia
com o periodo de férias, etc.).

Procedimento formal

O procedimento formal sera iniciado: (i) caso o resultado do procedimento informal ndo
atenda as expectativas; (ii) se a comissdo considerar as a¢des durante o procedimento informal
como graves ou muito graves, devendo entdo promover diretamente este método; ou (iii) a
critério da pessoa que se sente assediada, que pode optar por este procedimento sem passar
pelo informal, conforme indicado na comunicag3o feita através do Canal Etico ou em qualquer
outro momento.

A comissdo se reunira num prazo maximo de 7 dias Uteis apds o recebimento da comunicacdo
ou o inicio da fase formal, seguindo, quando aplicavel, a conclusdo da fase informal. Este prazo
podera ser prorrogado sob circunstancias excepcionais (por exemplo: coincidéncia com o
periodo de férias, etc.).

Fase de investigacdo:

Ao longo da investigacao, serdo realizadas todas as diligéncias consideradas necessarias para o
esclarecimento dos fatos denunciados, assegurando a formalidade de conceder audiéncia as
partes envolvidas.

Isso pode incluir, entre outros:

- Depoimentos de pessoas afetadas, implicadas e testemunhas.

- Declaragdes escritas.

- Relatdrios de especialistas que atenderam a pessoa afetada (neste caso, sera requerida
autorizagdo expressa e escrita da pessoa em questdo).

- Qualquer outra evidéncia que contribua com informacgdes relevantes ao processo.

O comité podera solicitar, conforme necessdario, consultoria juridica externa.

Salvo circunstancias excepcionais (por exemplo, coincidéncia com periodo de férias), o inicio
da fase de investigacdo ndo ultrapassara 10 dias Uteis desde o envio da comunicacdo ou o
comeco da fase formal, apds o término da fase informal, se houver.
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Elaboracdo do relatério

O relatério incluira, no minimo:

- Contexto do caso.

- Fatos confirmados apds a investigacdo.

- Resumo das diligéncias e provas realizadas.

- Conclusdes e, se aplicavel, medidas sugeridas para resolver o problema e determinar as
possiveis acOes disciplinares decorrentes. As propostas de resolucdo devem ser acordadas
por unanimidade para assegurar a implementacgao das solugdes.

Devera ser claramente declarado se, baseado nas diligéncias realizadas, os fatos denunciados
foram considerados cometidos, especificando os fatos que foram objetivamente comprovados.

O comité emitira um relatdrio detalhado num prazo méaximo de 10 dias Uteis apds o término
da fase de investigacao.

A duracdo total da investiga¢do, culminando na emissdo do relatdrio, serd de, no maximo, trés
meses, podendo ser prorrogada por mais trés meses, dependendo da complexidade do caso
e/ou de circunstancias excepcionais.

Este relatério serd encaminhado ao comité corporativo da empresa, que procederda com a
tomada e execugao de decisdes com base no conteudo do relatério.

Medidas cautelares:

Durante o processamento do caso, a Direcao de Recursos Humanos da unidade pode
implementar medidas cautelares necessarias para interromper imediatamente a situacdo de
assédio, garantindo que tais medidas ndo prejudiquem as condi¢Ges de trabalho das partes
envolvidas.

Assisténcia as partes

Ao longo do processamento do caso, as partes envolvidas podem ser acompanhadas por uma
pessoa de confianca, que devera manter confidencialidade sobre as informagdes acessadas.

Esta pessoa de confianca podera estar presente durante as declara¢des e nas comunicagées
dirigidas as partes envolvidas pela equipe responsavel pela investigacdo.

Encerramento do caso

A comissdo, ao considerar a seriedade e o impacto dos fatos comprovados, adotard as medidas
corretivas necessarias, além de impor as sancdes disciplinares previstas em lei e/ou no
convénio aplicavel.

No caso de se determinar a inexisténcia de assédio em qualquer de suas formas, e também se
constatar a ma-fé nas informacdes veiculadas através do Canal Etico, serdo aplicadas as
respectivas medidas disciplinares.

7. Classificagdao e sangoes

A verificagdo da existéncia de qualquer tipo de assédio, conforme estabelecido neste
protocolo, resultard na aplicacdo de sangbes por infragdo muito grave, conforme o artigo
correspondente do acordo coletivo de trabalho vigente na empresa ou, na sua auséncia, na
legislagao local aplicavel.
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8. Vigéncia e divulgacao deste protocolo

Este protocolo entrou em vigor na data de sua aprovagao pela

Compliance em fevereiro de 2024.

Comissdo de Auditoria e

O mesmo podera ser revisto a qualquer momento ao longo de sua vigéncia, com o objetivo de
adapta-lo ou reorienta-lo de acordo com sua eficicia, o desempenho da CIE Automotive e/ou
mudancas legais ou sociais.

Este protocolo estara disponivel na pagina web para conhecimento de toda a organizacdo: link

Publicado e revisado: Aprovado:
Diretor Corporativo de RH Comissdo de Auditoria e Compliance
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